Le CIAS Val de Gers recrute un(e)

Val de Gers Infirmier (e) EHPAD

v Poste a temps non complet (28h/semaine)

Communauté de Communes )
Poste contractuel de 6 mois renouvelable

La Communauté de Communes Val de Gers regroupe 45 communes pour 11 000 habitants, au sud d’Auch dans le Gers. Elle a
deéveloppé des services a destination de I’enfance et des personnes dgées sur son territoire trés rural depuis sa création, ainsi
qu’un ensemble d’actions en faveur du développement du territoire (économie, tourisme, logement, ...). Elle emploie pres de 220
personnes exergant leurs missions sur une dizaine de sites répartis sur le territoire (siege administratif, accueils de loisirs enfance,
structures petite enfance, EHPAD, zones d’activités économiques...). Elle a créé un CIAS pour le développement de ses services en
faveur des personnes dgées et handicapées : service d’aide a domicile, service de portage de repas et un établissement
d’hébergement pour personnes dgées et dépendantes de 80 lits, organisé en 5 unités de vie dont une unité protégée de 12 lits.

Le CIAS Val de Gers recrute un infirmier (h/f) dans le cadre d'un remplacement de 6 mois.
Vous étes une personne autonome, dynamique, dotée d'un excellent relationnel. Votre savoir-étre et le travail
d’équipe sont votre nature, vous étes animé par des valeurs de bienveillance et souhaitez accompagner les résidents
avec une approche non médicamenteuse, mis en valeur dans notre PASA et unité protégée, nous attendons votre
candidature.

CONDITIONS D’ACCES
e Diplome d’état d’infirmier
e Expérience souhaitée sur un poste d’infirmier (h/f) en EHPAD

CONDITIONS D’EXERCICE

e Au sein d'une équipe de 5 infirmiers et 1 infirmiére coordinatrice, vous prendrez en charge nos 80
résidents.

e Emploi a temps non complet (28h/semaine), situé a 'EHPAD Val de Gers a Masseube

e Travail en horaires réguliers adaptables en fonction des besoins du service

e Planning de travail établi 1 weekend sur 4

e 2 IDE par jour hors weekend et fériés.

e Salaire : selon la grille de la fonction publique territoriale + RIFSEEP, participation de I'employeur a la
prévoyance et a la mutuelle santé + CNAS et Amicale du personnel

AUTONOMIE ET RESPONSABILITES
e Poste placé sous l'autorité du médecin coordinateur, de I'infirmier coordinateur et Directeur de 'EHPAD
& Autonomie dans la mise en ceuvre de ses missions
e (Capacité a étre force de proposition

MISSIONS
o Accueil des résidents et recueil des besoins et attentes
e Gestion des dossiers médicaux
e Application des prescriptions médicales en matiere de soins
e Evaluation des besoins de santé des résidents
e Prodiguer et planifier des soins d’hygiene en tenant compte de I'autonomie et du projet de vie de la
personne agée
e Application des premiers soins infirmiers
e Organisation de séances de vaccination par délégation de I'IDEC
e Encadrement et supervision de I'activité des auxiliaires de soins et agents sociaux
e Travail avec la diététicienne de 'EHPAD

SAVOIRS / COMPETENCES
Savoirs
e Connaissance des droits des résidents y compris la charte des droits et libertés de la personne accueillie
e Dispositifs et acteurs de la santé publique et du social du territoire
e Meéthodes d’analyse et de diagnostic



Techniques de questionnement et d’écoute

Psychologie des résidents

Principales pathologies

Soins infirmiers (role prescrit et role propre)

Connaissance et maitrise des protocoles et procédures en vigueur a I'EHPAD
Réglementation en matiere d’hygiéene et de sécurité

Connaissance de la procédure en cas d’incendie

Connaissance et respect des circuits

Savoir-étre

Qualités d’animation, écoute et de dialogue
Sens du travail en équipe

Capacité d’organisation

Rigueur

Capacités d'analyse et de synthése

Esprit d’initiative

Disponibilité

Capacité d’adaptation

Candidature a transmettre dans les meilleurs délais

INFORMATIONS
Service recrutement par mail a : recrutement@cc-valdegers.fr

CANDIDATURES (CV et lettre de motivation)
Par courrier ou par mail :

Monsieur le Président

Communauté de Communes Val de Gers
1 place Carnot

32 260 SEISSAN

recrutement@cc-valdegers.fr


mailto:recrutement@cc-valdegers.fr

