
 

La Communauté de Communes Val de Gers recrute un(e) 
 

Informaticien (H/F) 
Poste à temps partiel (28h/semaine) 

Poste statutaire ou contractuel 
 

 
 
La Communauté de Communes Val de Gers regroupe 45 communes pour 11 000 habitants, au sud d’Auch dans le Gers . Elle a 
développé des services à destination de l’enfance et des personnes âgées sur son territoire très rural depuis sa création, ainsi 
qu’un ensemble d’actions en faveur du développement du territoire (économie, tourisme, logement, ...). Elle emploie près de 
220 personnes exerçant leurs missions sur une dizaine de sites répartis sur le territoire (siège administratif, accueils de loisirs 
enfance, structures petite enfance, EHPAD, zones d’activités économiques...). Elle a créé un CIAS pour le développement de ses 
services en faveur des personnes âgées et handicapées : service d’aide à domicile, service de portage de repas et un 
établissement d’hébergement pour personnes âgées et dépendantes de 80 lits, organisé en 5 unités de vie dont une unité 
protégée de 12 lits.  
 
 

CONDITIONS D’ACCÈS 

• Formation de niveau Bac +2/3 (DUT, BTS, Licence professionnelle) spécialisée en informatique, réseaux 
et télécommunications 

• Concours de la fonction publique territoriale (Catégorie A ou B) ou embauche sous statut contractuel 
 
CONDITIONS D’EXERCICE 

• Emploi à temps complet (28h/semaine), situé à Seissan dans le Gers. Déplacements fréquents sur les 
différents sites de Val de Gers. Travail en horaires variables, disponibilité et adaptabilité importante 
requise 

• Salaire : selon la grille de la fonction publique territoriale + RIFSEEP, participation de l'employeur à la 
prévoyance et à la mutuelle santé + CNAS et Amicale du personnel 

 
AUTONOMIE ET RESPONSABILITÉS 

• Poste placé sous l’autorité de la Directrice Générale Adjointe des Services 

• Relations fréquentes avec l’ensemble des services 
 
MISSIONS 

Participation à la définition des orientations de la collectivité dans le champ des compétences 
informatiques 

• Assurer une veille réglementaire et juridique dans le champ des compétences informatiques 

• Être force de propositions auprès des élus, de la direction générale et des services 

• Accompagner et intervenir auprès des communes dans le cadre de la mutualisation des compétences 

• Développer des outils informatiques pour répondre aux besoins des services 
 
Exploitation et maintenance des équipements du SI  

• Superviser l’achat des équipements informatiques et des logiciels 

• Superviser l'infrastructure des réseaux d'information et garantir leur fonctionnement et leur sécurité 

• Mettre en œuvre les consignes informatiques dans le respect des délais et des procédures  

• Maintenir en conditions opérationnelles les équipements du SI  

• Proposer des adaptations en phase avec les évolutions de l'organisation de la collectivité  

• Réaliser des tests de fonctionnement sur les équipements informatiques et téléphoniques  
 
Aide et accompagnement des utilisateurs  

• Accompagner les utilisateurs dans leur apprentissage des outils informatiques  

• Concevoir des supports pédagogiques et didactiques  

• Animer des séances de formation à la bureautique  

• Rédiger des supports utilisateurs  



 
 
 
Gestion des incidents d'exploitation  

• Identifier les causes des dysfonctionnements et pannes  

• Effectuer un diagnostic  

• Réaliser une intervention de premier niveau 
 
Installation, gestion et suivi des équipements informatiques  

• Assurer l'exploitation dans le respect des règles juridiques et réglementaires  

• Alerter les utilisateurs et la maintenance  

• Détecter les virus informatiques  

• Sécuriser les données  
 
Sensibilisation des utilisateurs aux enjeux de sécurité  

• Informer et sensibiliser aux enjeux de la sécurité  

• Alerter et conseiller les utilisateurs en cas de risques  

• Accompagner les utilisateurs dans leur apprentissage du cadre réglementaire et des procédures 
sécurité  

 

SAVOIRS / COMPETENCES 

• Très bonnes connaissances générales informatiques : systèmes d’exploitation, outils de 
développement, principaux langages informatiques, infrastructures informatiques et système 
d’information, procédures de sauvegarde des données et contraintes de sécurité 

• Capacité à rédiger un cahier des charges et éventuellement des supports de formation à l’attention 
d’informaticiens et de non-informaticiens 

• Normes et procédures de sécurité informatique et des réseaux 

• Capacité à travailler en équipe et à être force de proposition 

• Qualités d’animation, d’écoute et de dialogue 

• Capacités d’organisation, rigueur et méthode 

• Réactivité et disponibilité  

• Esprit d’initiative 

• Capacités d'analyse et de synthèse 
 
 

Poste à pourvoir à partir du 1er décembre 2024 

 
INFORMATIONS  

Service recrutement par mail à : recrutement@cc-valdegers.fr 
 

CANDIDATURES (CV et lettre de motivation) 
Par courrier ou par mail : 

Monsieur le Président 
Communauté de Communes Val de Gers 
1 place Carnot 
32 260 SEISSAN 

recrutement@cc-valdegers.fr 
 

mailto:recrutement@cc-valdegers.fr

