Val de Gers

Le CIAS Val de Gers recrute un(e)

e Aide-soignant (H/F)

Communauté de Communes

Poste a temps complet (35h/semaine)

Poste contractuel ou statutaire

La Communauté de Communes Val de Gers regroupe 45 communes pour 11 000 habitants, au sud d’Auch dans le Gers. Elle a
développé des services a destination de I’enfance et des personnes dgées sur son territoire tres rural depuis sa création, ainsi
qu’un ensemble d’actions en faveur du développement du territoire (économie, tourisme, logement, ...). Elle emploie prés de
220 personnes exercant leurs missions sur une dizaine de sites répartis sur le territoire (siéege administratif, accueils de loisirs
enfance, structures petite enfance, EHPAD, zones d’activités économiques...). Elle a créé un CIAS pour le développement de ses
services en faveur des personnes dgées et handicapées : service d’aide a domicile, service de portage de repas et un
établissement d’hébergement pour personnes dgées et dépendantes de 80 lits, organisé en 5 unités de vie dont une unité
protégée de 12 lits.

CONDITIONS D’ACCES

Diplome d’aide-soignant ou d’aide médico-psychologique impératif
Expérience souhaitée

CONDITIONS D’EXERCICE
Emploi a temps complet (35h/ semaine), situé a Masseube dans le Gers.
Travail en journée continue et un week-end sur deux
Salaire : selon la grille de la fonction publique territoriale + RIFSEEP, participation de I'employeur a la
prévoyance et a la mutuelle santé + CNAS et Amicale.

AUTONOMIE ET RESPONSABILITES
Poste placé sous I'autorité du Directeur de 'EHPAD et du personnel médical (médecin et infirmiers).

MISSIONS

Prodiguer des soins d’hygiéne et de confort en tenant compte de I'autonomie et du projet de vie de la
personne agée

Participer au maintien des acquis des résidents

Accompagner ou effectuer la toilette en en faisant un moment d’échange et de dialogue
Aider a I’habillement de la personne en fonction de ses go(ts

Entretenir et mettre a disposition de la personne tout appareillage

Favoriser le maintien de la continence et/ ou prendre en charge I'incontinence
Participer a I'entretien de I'environnement de la personne

Surveiller le transit intestinal et le fonctionnement urinaire

Etre garant de la gestion des stocks et des protocoles des soins d’incontinence

Etre garant du respect des protocoles du circuit du linge

Participer a la mise en ceuvre du projet de vie et au maintien du lien social par diverses actions dont
I'animation

Contribuer a I'application et a I’actualisation du projet de vie

Respecter la mise en ceuvre du projet de vie

Participer aux animations ou les mettre en ceuvre

Instaurer une relation de partenariat avec les familles et les proches

Mettre en ceuvre les animations spécifiques aux lieux d’accueil des résidents souffrant de troubles
de type Alzheimer

Créer des animations autour des repas

Favoriser la mobilité de la personne, par une manutention adaptée et veiller au confort et a la
sécurité de son installation



Assurer un role de référent de résidents

Participer a la prise en charge multidisciplinaire de la personne agée en relation avec ses proches

Participer aux réunions d’équipes et aux décisions

Participer a I'accueil d’'un nouveau résident et a I'élaboration de son projet de vie
Instaurer une relation de partenariat avec les familles et les proches

Assurer un role de référent en fonction de thématiques particuliéres

Contribuer a I’évaluation et a la prise en charge clinique de la personne agée

Evaluer la douleur et contribuer a sa prise en charge en lien avec l'infirmier

Réaliser la surveillance clinique sur des constantes et de I'état général et transmettre les
informations a l'infirmier

Contribuer a la gestion des situations d’urgence

Dans le cadre d’actes de la vie courante, distribuer les médicaments sous la responsabilité de
I'infirmier

Accompagner les personnes en fin de vie

Participer a I’évaluation de la dépendance

Participer a I’évaluation des troubles du comportement et des capacités cognitives

Faciliter I'alimentation plaisir de la personne agée dans le respect de ses besoins et ses golits

Accompagner et faciliter la prise du repas dans le respect de I'autonomie des résidents, en veillant
aux quantités absorbées et au respect des textures adaptées
Distribuer les repas et collations conformément a leurs habitudes alimentaires et de vie

SAVOIRS / COMPETENCES

Connaissance des droits des résidents y compris la charte des droits et libertés de la personne
accueillie, recommandations des bonnes pratiques professionnelles et autres textes associés
Pathologies spécifiques de la personne agée

Notions d’anatomie et de physiologie

Connaissance des protocoles et procédures en vigueur au sein de I'EHPAD

Techniques de manutentions

Candidature a transmettre dans les meilleurs délais

INFORMATIONS
Service recrutement par mail a : recrutement@cc-valdegers.fr

CANDIDATURES (CV et lettre de motivation)
Par courrier ou par mail :

Monsieur le Président

Communauté de Communes Val de Gers
1 place Carnot

32 260 SEISSAN

recrutement@cc-valdegers.fr


mailto:recrutement@cc-valdegers.fr

